Na temelju Clanka 28. Statuta Pomorskog fakulteta u Rijeci, a u vezi sa ¢lankom 18. Zakonao
zadtiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj 17/2019), dekan Fakulteta dana 16.
prosinca 2019. godine, donosi slijededi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNIEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI
| IMENOVANJA POVJERUIVE OSOBE

SADRZAJ PRAVILNIKA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti na Sveucilistu u
Rijeci, Pomorskom fakultetu (dalje: Fakultet ) te imenovanja povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti (dalje: povjerljiva osoba) na na¢in da se pobliZe ureduje:

1. Imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi sa prijavom nepravilnosti
Postupak unutarnjeg prijavljivanja

3. Zastita prijavitelja nepravilnosti i uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti
od neovlastenog otkrivanja

NEPRAVILNOSTI
Clanak 2.

Nepravilnosti su krSenje zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a
koja su povezana s obavljanjem poslova na Fakultetu.

Nepravilnosti mogu biti:
1. nepravilnosti za koje nisu propisane prekriajne odredbe,
2. nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekrsaja,
3. nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane sa
obavljanjem poslova na Fakultetu.
NadleZzno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitelj.



POSTUPAK IMENOVANJA POVJERUIVE OSOBE
Clanak 3.

Povjerljiva osoba je zaposlenik Fakulteta imenovana za zaprimanje prijava nepravilnosti
vodenje postupka u vezi sa prijavom nepravilnosti.

Fakultet ¢e imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog
najmanje 20% zaposlenika najkasnije u zakonski predvidenom roku.

Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji viSe pravovaljanih prijedloga koji ispunjavaju
uvjete iz prethodnog clanka, za povjerljivu osobu bit ¢e imenovana osoba koju je predloZilo vise
zaposlenika.

U slucaju da dva ili vie prijedloga imaju najveci jednaki postotak broja potpisa zaposlenika,
ponavlja se postupak predlaganja za te predloZenike.

Svaki zaposlenik mozZe predloZiti najvise jednu povijerljivu osobu.

U slucaju da se povjerljiva osoba ne izabere na naéin utvrden u ovom &lanku Pravilnika, dekan
imenuje povjerljivu osobu samostalno.

PRISTANAK POVIJERLUIVE OSOBE
Clanak 4.

Radnici koji predlaZu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen pristanak koji se daje
u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja dekanu.

Fakultet imenuje Povjerljivu osobu uz njezin prethodni pisani pristanak.

Fakultet ce o imenovanju izdati pisanu obavijest povjerljivoj osobi.

RAZRIESENJE POVIERUIVE OSOBE TE PRESTANAK DUZNOSTI
Clanak 5.

Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20% zaposlenika, imenovana
povjerljiva osoba moZe biti opozvana odlukom 20% zaposlenika.

Ako je povjerljiva osoba opozvana odlukom 20% zaposlenika, dekan provodi novi postupak
predlaganja.

Do dono3enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, koja mora biti imenovana u roku
30 dana od dono3enja odluke o opozivu, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno da dekan privremeno imenuje treéu osobu za
povijerljivu osobu.



Povjerljiva osoba mozZe sama zatraziti razrjedenje.
Dekan moZe razrijesiti povjerljivu osobu kada ona ne ispunjava svoju duznost.

U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka Fakultet ¢e razrijesiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti
radnike te zatraZiti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati sukladno ¢lanku 3. ovoga
Pravilnika.

Do imenovanja nove povijerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.

ZAMIENIK POVIERUIVE OSOBE
Clanak 6.

Fakultet ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz
prethodni pisani pristanak osobe predloZene za zamjenika.

Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajué¢i naéin primjenjuju se na
zamjenika.

Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duZnost iz bilo kojeg razloga do
imenovanja nove osobe, odnosno u slu€aju duze nenazoénosti povjerljive osobe (30 i vise
dana), ili ako ga povijerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slucaju krace nenazoénosti
povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne moZe cekati.

OSIGURANJE NESMETANOG DJELOVANIJA
Clanak 7.

Fakultet mora povjerljivoj osobi omoguciti rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj osobi,
ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi onemoguéili ili bitno oteZali njeno
djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povijerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve $tetne
posljedice.

OBAVIJEST O POVIJERLUIVOJ OSOBI
Clanak 8.

O povijerljivoj osobi Fakultet mora obavijestiti sve zaposlenike putem web stranice Fakulteta,
odnosno oglasne ploce ili dostavom poziva na sluZzbene e-mail adrese.

ZABRANA SPRECAVANJA PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 9.



Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.

€lanak 10.

Prijavitelj nepravilnosti niti na koji nagin ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj
zbog prijavljivanja nepravilnosti u skladu sa élankom 6. Zakona.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom €uvanja poslovne tajne.

DOBRA VJERA PRIJAVITELA NEPRAVILNOSTI
Clanak 11.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavijivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Fakultet je duZan zadtititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuZzne mjere
radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica.

ZABRANA ZLOUPORABE PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 12.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavijivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja postupa na naéin definiran odredbama
¢l. 8 Zakona.

POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVUIVANJA

Clanak 13.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke:

1. o prijavitelju nepravilnosti,

2. podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
3. datum prijavei

4. opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava se podnosi u pisanom obliku, elektronickom obliku ili usmeno na zapisnik.

Povjerljiva osoba duZna je prijavitelju nepravilnosti pisanim putem potvrditi datum
podnoSenja prijave.

Povjerljiva osoba duzna je:



zaprimiti prijavu nepravilnosti,

ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 3ezdeset (60) dana od dana
zaprimanja prijave,

bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zatitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s dekanom,

obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima
u postupku i omoguditi mu uvid u spis u roku od trideset (30) dana od zaprimanja
zahtjeva,

pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrsetka,

pisanim putem izvijestiti pukog pravobranitelja kao nadleino tijelo za vanjsko
prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim prijavama u roku od trideset (30) dana od
odlucivanja o prijavi,

Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovladtenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu.

Fakultet ne smije povjerljivu osobu ifili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj.

Fakultet ne smije utjecati ili poku3ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina

zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleinosti potrebnih za zastitu

prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i

ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

PODUZIMANIJE MJERA S OBZIROM NA KARAKTER NEPRAVILNOSTI

Clanak 14.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekr3aj ili druga

vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima sljedeée mjere:

198

u slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa
dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnitvu,

u slucaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekriaja, obavjestava se
nadleZno ministarstvo, inspektorat i sl.

u sluéaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaZe mjere za
otklanjanje nepravilnosti.



CUVANJE PODATAKA O PRIJAVITELUU
Clanak 15.

Povjerljiva osoba treba zastiti osobu koja joj je dala prijavu i éuvati podatke o toj osobi.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izri¢ite zakonske obveze
u sluzbenom vanjskom postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja njeno teiko krienje
ugovornih obveza.

ZASTITA POVJERUIVE OSOBE
Clanak 16.

Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciliem njenog onemoguéavanja i sprje¢avanja u
djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja tesko krienje ugovornih obveza.

Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,
zataskavanje, unistavanje dokaza i slicno predstavlja teSku povredu ugovornih obveza.

Clanak 17.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe imaju pravo na zastitu sukladno ¢&lanku 9.
Zakona.

Clanak 18.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe vazeéeg Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi, odnosno na mreinim
stranicama
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