Na temelju Odluke o izmjenama Statuta Sveuéili$ta u Rijeci, Pomorskog fakulteta (KLASA: 007-
01/23-01/5; URBROJ: 2170-1-37-01-23-3, od 13. studenoga 2023. godine) glavni tajnik
Sveudilidta u Rijeci, Pomorskog fakulteta utvrdio je 15. sije¢nja 2024. godine proci$ceni tekst
Statuta Sveudili$ta u Rijeci, Pomorskog fakulteta.

Prodi$éeni tekst Statuta Sveutili¥ta u Rijeci, Pomorskog fakulteta obuhvaca Statut Sveudili$ta u
Rijeci, Pomorskog fakulteta (KLASA: 007-01/23-01/5; URBROJ: 2170-1-37-01-23-1, od 17.
travnja 2023. godine) i Odluku o izmjenama Statuta Sveu¢ili$ta u Rijeci, Pomorskog fakulteta
(KLASA: 007-01/23-01/5; URBROJ: 2170-1-37-01-23-3, od 13. studenoga 2023. godine) u kojima
je naznateno vrijeme njihovog stupanja na snagu

STATUT
SVEUCILISTA U RIJECI,
POMORSKOG FAKULTETA

vay £

(procisceni tekst)

1. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se statusna pitanja, djelatnost, poslovanje i ustrojstvo, osnivanje,
djelokrug, ovlasti i sastav fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje studijskih programa,
status studenata, status nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, financiranje, kao i druga
pitanja od vaZnosti za Sveuéiliste u Rijeci, Pomorski fakultet (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

2. STATUSNE ODREDBE

Naziv Fakulteta
Clanak 2.
(1) Fakultet obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Sveudiliste u Rijeci, Pomorski fakultet.
(2) Skraéeni naziv Fakulteta na hrvatskom jeziku je: Pomorski fakultet u Rijeci.
(3) Fakultet se u pravnom prometu moZe Koristiti i nazivom Fakulteta na engleskom jeziku:
University of Rijeka, Faculty of Maritime Studies.
(4) Fakultet, pored naziva, moZe koristiti kraticu "PFRI".

Sjediste Fakulteta
Clanak 3.
Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Studentska ulica 2.

Status Fakulteta
Clanak 4.
(1) Osniva¢ Fakulteta je SveudiliSte u Rijeci.
(2) Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica Sveucili$ta u Rijeci s pravnom osobnosti upisana
u sudski registar ustanova kod Trgovatkog suda u Rijeci i u Upisnik visokih uilidta koji vodi
ministarstvo nadleZno za znanost i visoko obrazovanje.
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ObiljeZja Fakulteta
Clanak 5.

Fakultet ima grb.
Grb Fakulteta je okruglog oblika unutar kojeg su ucrtana slova PF sa stiliziranim globusom.
Grb Fakulteta predstavlja presjek zemlje kao kugle s ravninom koja prolazi kroz srediste -
velika kruZnica unutar Koje se nalazi stilizirana mreZa meridijana i paralela.
Fakultet pored svojih obiljeZja ima pravo i obvezu sluziti se nazivom, grbom i zastavom
Sveudilita u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) te ih u cijelosti ili djelomi¢no unositi u
svoja obiljezja.

Zig i peéat Fakulteta
Clanak 6.

Fakultet ima suhi Zig i pe€at.
Pedat i Zig su okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini i
natpisom uz rub, s gornje strane Republika Hrvatska, a s donje strane Sveucilidte u Rijeci,
Pomorski fakultet.
U sluéajevima u kojima bi uporaba pe¢ata iz stavka 5. ovog ¢lanka bila nepodesna, moZe se
rabiti i pecat okruglog oblika promjera 25 mm.
Suhim Zigom ovjeravaju se diplome.
Pefatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koje Fakultet donosi na temelju
javnih ovlasti.
Za ostalo poslovanje upotrebljava se peat Fakulteta bez grba Republike Hrvatske, okruglog
oblika, promjera 38 mm i u sredi$tu sadrZi grb Fakulteta te uz rub s gornje strane natpis

vl

“Sveuctilidte u Rijeci', a s donje strane “Pomorski fakultet”,

Dekan odreduje broj pecata i Zigova, na¢in njihova kori$tenja te osobe odgovorne za njihovu
uporabu i fuvanje.
Dan Fakulteta
Clanak 7.

Blagdan sv. Nikole 6. prosinca, sveca zastitnika pomoraca, utvrduje se kao Dan Fakulteta i
obiljeZava se svecano.

Povodom Dana Fakulteta na svedanoj sjednici Fakultetskog vijea dodjeljuju se nagrade i
javna priznanja Fakulteta.

Imovina Fakulteta
Clanak 8.
Imovinu Fakulteta ¢ine materijalna i nematerijalna imovina ste¢ena sredstvima osnivaca i
drugim sredstvima namijenjenim za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene
i struéne djelatnosti, namjenskim prihodima te vlastitim prihodima ostvarenim obavljanjem
poslova na trzi$tu i u trzi$nim uvjetima.
Fakultet odgovara za obveze cjelokupnom imovinom.

DJELATNOST I POSLOVANJE

Djelatnost Fakulteta
Clanak 9.
Djelatnost Fakulteta obuhvaca:

1. ustrojavanje i izvodenje sveulili$nih studija u znanstvenom podruéju tehnickih
znanosti, znanstvenom polju tehnologije prometa i transport te interdisciplinarnih
studija povezanih sa srodnim i drugim znanstvenim poljima:

- sveudili$ni prijediplomski studij,
- sveucilidni diplomski studij,
- sveudili$ni integrirani studij,
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- sveudilisni specijalisticki studij i
- doktorski studij;

ustrojavanje i izvodenje stru¢nih studija u skladu sa Zakonom,

3. ustrojavanje i izvodenje programa stalnog struénog usavriavanja i cjeloZivotnog
obrazovanja,

4. obavljanje znanstvene djelatnosti i stru¢nog rada u znanstvenom podrucju tehnickih
znanosti, znanstvenom polju tehnologije prometa i transport i povezanih znanstvenih
polja,

5. izrada znanstvenih i stru¢nih projekata, elaborata, studija, analiza, vjeStalenja,

procjena te pruZanje drugih stru¢nih usluga,

organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i stru¢nih skupova i radionica,

7. obavljanje izdavacke, knjiZni¢ne i informaticke djelatnosti vezane za potrebe nastavne,
znanstvene i stru¢ne djelatnosti,

8. upravljanje i raspolaganje fakultetskom imovinom,

9. obavljanje trgovine na malo knjigama u skriptarnici,

10. obavljanje trgovine na malo preko poSte ili putem mreZnih stranica,

11. ugostiteljska djelatnost za potrebe djelatnika i studenata,

12. snimanje iz zraka i pod vodom.

Fakultet moZe u skladu sa Zakonom obavljati i druge djelatnosti koje sluZe unaprjedivanju

djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

™
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Povezivanje prakse, znanosti i visokog obrazovanja
Clanak 10.

Fakultet se opredjeljuje za uspostavljanje, primjenu, odrZavanje i trajno poboljSanje kvalitete
usluga u svim djelatnostima Fakulteta, a posebno u djelatnostima visokog obrazovanja,
znanstvenoistraZivackog rada i stru¢nih usluga u pomorstvu, sukladno zahtjevima kvalitete
utvrdenih medunarodnim konvencijama iz podruéja pomorstva te zakonskim odredbama iz
podrudja visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj.
Fakultet moze, samostalno ili u suradnji s pravnim i fizickim osobama osnivati pravne osobe
ili svoje unutarnje organizacijske jedinice u kojima se obavlja djelatnost kojom se povezuje
znanost i visoko obrazovanje s gospodarstvom i lokalnom zajednicom, u ¢ijem radu sudjeluju
znanstvenici, nastavnici, suradnici i studenti.
Fakultet je osniva¢ Zaklade ""Profesor Predrag Stankovi¢" koja je upisana u Registar zaklada
dana 23. prosinca 2020. godine.

USTRO]JSTVO I TIJELA FAKULTETA

Ustrojstvo Fakulteta
Clanak 11.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su zavodi, katedre, laboratoriji, centri, knjiZnica i stru¢ne
sluZbe.
Zavodi, katedre, laboratoriji i centri ustrojeni su radi obavljanja znanstvene, nastavne i
strucne djelatnosti.
Stru¢ne sluzbe ustrojene su radi obavljanja pravnih, administrativnih, financijsko-
ratunovodstvenih, izdavackih, informati¢kih, studentskih te ostalih opéih i tehnickih
poslova.
Radi obavljanja knjiZni¢arskih poslova ustrojena je knjiZnica, kao posebna ustrojbena
jedinica.
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta utvrduje se nacin osnivanja,
djelokrug rada, ovlasti i druga pitanja znacajna za rad ustrojstvenih jedinica Fakulteta.
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Tijela upravljanja Fakultetom
Clanak 12.
Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijece i dekan.
Fakultet moZe osnivati i druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela ¢iji se na¢in osnivanja,
djelokrug i ovlasti ureduju op¢éim aktima.

Dekan Fakulteta
Clanak 13.

Dekan je éelnik Fakulteta, predstavlja i zastupa Fakultet, odgovara za zakonitost rada Fakulteta i
ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove, utvrdene Zakonom, Statutom SveutiliSta i ovim
Statutom.
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Ovlasti i obveze dekana
Clanak 14.
Ovlasti i obaveze dekana su:
- organizira rad i poslovanje Fakulteta,
- sazivai predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca,
- predlaZze Fakultetskom vije¢u dono$enje op¢ih akata te donosi opée akte koji nisu u
nadleznosti Fakultetskog vijeca,
- izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,
- predlaZe financijski plan Fakulteta,
- upravlja izvr$enjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
odredbama programskog ugovora,
- upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca,
- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Fakulteta.
Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do
200.000,00 €. Za pravne radnje iznad 200.000,00 € dekanu je potrebna prethodna suglasnost
Senata.

Odgovornost dekana
Clanak 15.
Dekan je za svoj rad odgovoran Fakultetskom vijecu.
Dekan je odgovoran za provedbu odluka sveudili3nih tijela na Fakultetu.
Dekan jednom godi$nje podnosi Fakultetskom vijeéu izvjeS¢e o provedbi Strategije Fakulteta,
izvje$ée o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvje3¢a utvrdena
Statutom Fakulteta.

Pretpostavke za izbor i mandat dekana
Clanak 16.
Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru
koji s Fakultetom ima zakljuen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.
Mandat dekana traje tri godine, te se ista osoba moZe jo$ jednom ponovo izabrati.

Izbor dekana
Clanak 17.

Fakultetsko vijeée pokreée postupak izbora dekana najkasnije Sest (6) mjeseci prije isteka
mandata trenutnom dekanu, dono$enjem odluke o pokretanju postupka izbora dekana i o
imenovanju Povjerenstva za prikupljanje prijedloga kandidata za izbor dekana (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) koje €ine tri ¢lana Fakultetskog vijeca.

Povjerenstvo prikuplja prijedloge kandidata od ustrojstvenih jedinica Fakulteta ili
nastavnika osobno.
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Kandidati za dekana podnose vlastiti program rada za svoj dekanski mandat. Program rada
treba biti uskladen sa strateskim dokumentima Sveudili§ta i Fakulteta.

Prijedlog za izbor dostavlja se Povjerenstvu najkasnije u roku od dvadeset (20) dana od dana
pokretanja postupka izbora dekana. Uz prijedlog za izbor dostavlja se Zivotopis kandidata i
njegov program rada sastavljen sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka te izjava kandidata o
prihvacanju kandidature ukoliko ga predlaZe ustrojstvena jedinica. Nepravovremeni i
nepotpuni prijedlog Povjerenstvo ée odbaciti.

Po isteku roka iz prethodnog stavka, Povjerenstvo je duzno u daljnjem roku od osam (8) dana
dostaviti Fakultetskom vijeéu, u elektroni¢kom obliku, izvjeS¢e s popisom kandidata koji
ispunjavaju uvjete za izbor, njihovim Zivotopisima i programima rada te isto objaviti na
mreZznim stranicama Fakulteta.

Po isteku roka iz prethodnog stavka, dekan je duZan u daljnjem roku od petnaest (15) dana
sazvati sjednicu na kojoj ée se birati dekana.

Clanak 18.
Na sjednici na kojoj se bira dekana imenuje se trotlano Povjerenstvo za provodenje
glasovanja iz redova ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Nakon svakog kruga glasovanja, Povjerenstvo iz prethodnog stavka izvjeStava Fakultetsko
vijeée o rezultatu glasovanja.

Clanak 19.
Dekana bira Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem.
7Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpolovi¢nu veéinu glasova ukupnog broja
¢lanova Fakultetskog vijeéa.

Clanak 20.
Ako se dekana bira izmedu tri ili vi$e kandidata, a niti jedan od kandidata u prvom krugu ne
dobije natpolovi¢nu veéinu glasova od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a, u drugome
krugu izbor se provodi izmedu dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj
glasova.
Ako nakon prvog kruga jedan od kandidata dobije veéi broj glasova, ali ne i natpolovicnu
veéinu ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije¢a, a preostala dva ili viSe kandidata dobiju
jednak broj glasova, provodi se meduglasovanje medu onim kandidatima koji imaju jednak
broj glasova. Nakon provedenog meduglasovanja, u drugi izborni krug ulazi kandidat s ve¢im
brojem glasova uz kandidata koji je u prvom izbornom krugu dobio najve¢i broj glasova.
AKko niti u drugom krugu niti jedan od dva kandidata ne dobije natpolovitnu veéinu glasova
od ukupnog broja &lanova Fakultetskog vije¢a, glasovanje se ponavlja samo za kandidata koji
je dobio ve¢i broj glasova.
Ako se dekan bira izmedu dva kandidata, a u prvom krugu niti jedan ne dobije natpolovi¢nu
veéinu glasova od ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca, glasovanje se ponavlja samo
za kandidata koji je dobio veéi broj glasova.
Ako kandidati iz stavka 2., 3. i 4. ovog ¢lanka dobiju jednak broj glasova, glasovanje se jo$
jednom ponavlja.
Ako kandidat, ni u ponovljenom glasovanju iz stavaka 3. 4. ovog ¢lanka, a kako je definirano
u prethodnom stavku, ne dobije natpolovi‘nu veéinu glasova od ukupnog broja €lanova
Fakultetskog vijeéa, postupak kandidiranja i izbora se ponavlja u roku ne duzem od trideset
(30) dana.

Clanak 21.
Postupak izbora novog dekana mora zavr$iti najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandata
trenutnog dekana.
Ako se novi dekan ne izabere do isteka mandata trenutnog dekana ili se utvrdi da je tekuéi
mandat nepropisan, Fakultetsko vijete ée u roku od mjesec dana imenovati za vrSitelja
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duZnosti dekana osobu koja ispunjava propisane uvjete, najduZe na vrijeme do jedne godine
u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog dekana.

Privremena sprijeéenost dekana
Clanak 22.

U slutaju privremene sprijeCenosti dekana u obavljanju svoje duZnosti (bolest i sl)
Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana ovla$¢uje jednog od prodekana da obavlja duZnost
dekana za vrijeme njegove privremene sprijetenosti.
Prodekan obavlja duZnost dekana za vrijeme njegove privremene sprije¢enosti najdulje do
$est (6) mjeseci od dana kada je utvrdena sprije¢enost.
Nakon $est (6) mjeseci Fakultetsko vijece pokrece postupak izbora novoga dekana.
Ovla$teni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene zakonom, Statutom
Sveudtili$ta i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku “u. z.”

Prestanak mandata i nacin razrjeSenja dekana
Clanak 23.
Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu,
- prestankom ugovora o radu,
- prelaskom na drugu duZnost,
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveudilista.
Dekan moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran, ako:
- sam zatrazi razrjeSenje,
- nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
- ne postupa prema Zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima,
- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Fakultetu veéu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti.
Prijedlog za razrje$enje dekana pokreée se na prijedlog jedne trec¢ine ukupnog broja flanova
Fakultetskog vije¢a ili na prijedlog rektora u slu¢aju ako Senat ukine odluku Fakultetskog
vijeéa u slu¢aju propisanom ¢lankom 22. stavcima 2. do 4. Zakona.
O razrjeSenju dekana odlutuje, tajnim glasovanjem, Fakultetsko vijete natpolovicnom
veéinom ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.
Sjednicom Fakultetskog vije¢a na kojoj se odlu¢uje o razrjeSenju dekana predsjeda najstariji
redoviti profesor u trajnom izboru.
U sluéaju prestanka mandata dekana odnosno razrje$enja dekana prije vremena na koje je
izabran, Fakultetsko vije¢e imenuje vrsitelja duZnosti dekana najduZe na vrijeme do jedne
godine u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog dekana.

Sastav Fakultetskog vijeéa
Clanak 24.

Fakultetsko vijeée &ine svi zaposlenici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta
(redoviti profesori u trajnom izboru, redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti), jedan
predstavnik zaposlenika izabranih na nastavna radna mjesta (visi predavac i predavac) i
struéna radna mjesta (stru¢ni suradnik, vi$i struéni suradnik i strucni savjetnik), dva
predstavnika zaposlenika izabranih na suradni¢ka radna mjesta (visi asistent i asistent),
jedan predstavnik zaposlenika nenastavnog osoblja koji s Fakultetom imaju zaklju¢en ugovor
o radu s najmanje polovicom radnoga vremena te predstavnici studenata.

Predstojnici zavoda i $efovi katedri ¢lanovi su Fakultetskog vijeéa po funkciji.

Clanovi Fakultetskog vije¢a za vrijeme trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca, obavijanja javne duZnosti u smislu propisa kojim
se ureduje sprjetavanje sukoba interesa te u drugim opravdanim slu¢ajevima propisanim
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Zakonom ili kolektivnim ugovorom ne sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca te ne ¢ine ukupan
broj ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Studentski predstavnici ¢ine 10% ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vije€a od ega najviSe
20% ¢ine studenti doktorskog studija. Postotni izracun od 10% predstavnika studenata u
Fakultetskom vije¢u zaokruzuje se na prvi visi cijeli broj.

(5) Na sjednice Fakultetskog vijeéa poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih
sindikata u djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog
vijeta bez prava glasa u slu¢aju kada isti nije ¢lan Fakultetskog vije¢a sukladno stavku 1. ovog
¢lanka.

(6) Mandat i izbor predstavnika studenata utvrden je posebnim propisom.

(7) Mandat predstavnika nastavnika izabranih na nastavna radna mjesta, predstavnika
suradnika izabranih na suradni¢ka rada mjesta i predstavnika zaposlenika iz redova
nenastavnog osoblja traje tri (3) godine i jednak je mandatu dekana.

(8) Nastavnici izabrani na nastavna i stru¢na radna mjesta, suradnici izabrani na suradni¢ka
radna mjesta i zaposlenici iz redova nenastavnog osoblja, iz svojih redova biraju
predstavnike u Fakultetsko vijee tajnim glasovanjem na Zboru koji za svaku izbornu
kategoriju posebno saziva dekan. Za predstavnika je izabran kandidat koji dobije
natpolovi¢nu veéinu glasova. U slu¢aju da nekom od izabranih predstavnika prestane radni
odnos na Fakultetu ili ako netko od njih stekne izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto,
umjesto njega se za predstavnika u Fakultetsko vije¢e bira drugi predstavnik, sukladno
odredbama ovog stavka. Predstavniku izabranom na taj na¢in mandat traje do kraja mandata
na koji je izabran predstavnik kojeg zamjenjuje.

(9) Studentski predstavnici ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora nastavnika i suradnika
na radna mjesta.

Ovlasti Fakultetskog vijeca
Clanak 25.
Fakultetsko vijece:
- donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,
- donosi Statut i druge opce akte utvrdene Statutom,
- donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta
- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,
- donosi financijski plan Fakulteta,
- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja
dekana i prodekana na naéin i u postupku utvrdenim ovim Statutom,
- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na radna mjesta zaposlenika Fakulteta,
- provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta zaposlenika Fakulteta,
- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,
- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,
- bira professore emerituse Fakulteta iz reda umirovljenih nastavnika,
- predlaZe Senatu dodjelu po¢asnog zvanja professor emeritus Sveucilista,
- usvaja godi$nje izvjeSce dekana,
- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Fakulteta.
Nacin rada i odlu¢ivanja Fakultetskog vijeéa
Clanak 26.

(1) Fakultetsko vije¢e Odluke donosi na sjednicama.

(2) Sjednicu saziva i njome predsjedava dekan.

(3) Fakultetsko vijee odlu¢uje ako je na sjednici nazotno vise od polovice ukupnog broja

¢lanova.




(4) Fakultetsko vije¢e donosi odluke i zakljutke javnim glasovanjem natpolovi¢nom veéinom
nazotnih €lanova, ako Zakonom, Statutom Sveudili$ta ili ovim Statutom nije drukdcije
odredeno.

(5) Fakultetsko vije¢e moZe, ako o tome donese prethodnu odluku javnim glasovanjem, donositi
odluke i zaklju¢ke tajnim glasovanjem. Prijedlog za donoSenje prethodne odluke o tajnom
glasovanju mogu podnijeti dekan ili najmanje deset (10) ¢lanova Fakultetskog vijeca.

(6) Iznimno, Fakultetsko vije¢e moZe, na prijedlog dekana, donijeti odluku o pojedinom pitanju
glasovanjem elektroni¢kim putem, u kojem sluéaju se odluka donosi natpolovi¢nom veéinom
glasova, pod uvjetom da je elektroni¢kom glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina svih
¢lanova Fakultetskog vijeca.

(7) U slutaju podijeljena broja glasova kod dono$enja odluka Fakultetskog vijeca, odlucuje glas
dekana.

Pitanja od posebnog interesa za studente
Clanak 27.

(1) Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za promjenu uvjeta studiranja,
osiguranja kvalitete studija, donoS$enje studijskih programa i izmjena nastavnih programa,
utvrdivanje izvedbenih planova studija i izmjena izvedbenih planova te studentski standard.

(2) Prilikom odluéivanja o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski predstavnici
imaju pravo suspenzivnog veta.

(3) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraZi natpolovitna
veéina studentskih predstavnika u Fakultetskom vijetu. Nakon suspenzivnog veta
Fakultetsko vijece ponovno raspravlja o navedenom pitanju najranije u roku od osam (8)
dana.

(4) U ponovljenom odluéivanju, odluka se donosi natpolovicnom veéinom svih é&lanova
Fakultetskog vijeéa i na nju se ne moZe upotrijebiti suspenzivni veto.

Prodekani
Clanak 28.
Dekanu u radu pomazu prodekani:
- prodekan za nastavu i studente,
- prodekan za znanstveno-istraZivacku djelatnost,
- prodekan za poslovne odnose,
- prodekan za struéno usavrsavanje i razvoj.

Ovlasti prodekana
Clanak 29.
(1) Prodekan za nastavu i studente:

- upravlja provedbom poslova u nastavi i osiguravanju kvalitete, izvodenju, pracenju i
unaprjedenju studijskih programa,

- koordinira izradu i provedbu izvedbenog plana studija i nastavnog programa,

- nadleZan je za uredno izvodenje nastave na prijediplomskom i diplomskom studiju,

- organizirai koordinira radom ustrojbenih jedinica i tijela Fakulteta za potporu nastavne
djelatnosti,

- suraduje sa sveudili$nim tijelima i sluzbama u rjeSavanju studentskih i nastavnih pitanja,

- predlaZe mjere i prati provedbu promicanja studijskih programa u zemlji i svijetu,

- radi na uspostavljanju suradnje s visokim uéili§tima i drugim pravnim osobama radi
zajedni¢kog obavljanja nastavne djelatnosti,

- potite cjeloZivotni proces formalnoga i neformalnoga stjecanja znanja studenata, i
nastavnoga i nenastavnog osoblja Fakulteta,

- skrbi o organizaciji dolazne i odlazne mobilnosti studenata, i nastavnog i nenastavnog
osoblja Fakulteta,

- skrbi o pravilnoj primjeni i unaprjedenju Europskoga sustava za prijenos i prikupljanje
bodova,



o svojem radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij,
obavlja i druge poslove koje odredi dekan.

(2) Prodekan za znanstveno-istraZivacku djelatnost:

nadleZan je za organizaciju i unaprjedenje znanstveno-istrazivacke djelatnosti,
nadlezan je za izradu, izmjene i dopune programa poslijediplomskog specijalistickog i
doktorskog studija te za uredno izvodenje istih,

organizira i koordinira radom ustrojbenih jedinica i tijela Fakulteta za potporu
znanstveno-istrazivacke djelatnosti,

sustavno prati znanstvenu aktivnost djelatnika Fakulteta,

predlaze mjere i prati provedbu promoviranja i popularizacije znanosti,

ostvaruje suradnju s visokim uéilitima, znanstvenim institutima i drugim pravnim
osobama radi zajedni¢kog obavljanja znanstveno-istraZivacke djelatnosti,

suraduje sa sveufiliSnim tijelima i sluZzbama u rjeSavanju pitanja znanstveno-
istraZivacke djelatnosti,

obavlja i druge poslove koje odredi dekan,

o svojem radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij.

(3) Prodekan za poslovne odnose:

nadleZan je za zakonito, svrhovito i odgovorno raspolaganje proracunskim i drugim
sredstvima Fakulteta,

vodi, uskladuje i prati financijsko i organizacijsko poslovanje Fakulteta,
usmjerava rad sluzbi za nabavu, odrZavanje, ratunovodstvo i financije,
nadzire postupke javne nabave, i tekuc¢a i investicijska ulaganja,

prati fiskalno poslovanje i financijsku politiku Fakulteta,

predlaZe i prati poslovne, razvojne i strateske politike Fakulteta,
sudjeluje u radu tijela Fakulteta vezanih uz poslovne odnose,
organizira suradnju s gospodarstvom,

obavlja i druge poslove koje odredi dekan,

o svojem radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij.

(4) Prodekan za strufno usavrSavanje i razvoj:

(1)
(2)
(3)

(4)

nadleZan je za organizaciju i provodenje programa izobrazbe pomoraca i ostalih dionika
koji sudjeluju u programima izobrazbe,

nadleZan je za provodenje cjeloZivotnoga obrazovanja pomoraca,

predlaZe i organizira nove programe izobrazbe na zahtjev pomorskog gospodarstva,
unapreduje rad koji se ostvaruje u programima struénog usavrsavanja,

sustavno prati stru¢na usavrsavanja djelatnika Fakulteta,

organizira i koordinira radom ustrojbenih jedinica i tijela Fakulteta za potporu u
programima izobrazbe i cjeloZivotnoga obrazovanja pomoraca,

ostvaruje suradnju s pomorskim gospodarstvom i drugim relevantnim pravnim
osobama u funkciji razvoja,

sustavno analizira i prati provedbu struénih projekata,

obavlja i druge poslove koje odredi dekan,

o svojem radu kontinuirano izvje$¢uje dekana i Dekanski kolegij.

Imenovanje prodekana
Clanak 30.

Prodekane imenuje Fakultetsko vijefe javnim glasovanjem na prijedlog dekana,
natpolovi¢nom veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Fakultetskog vijeca.

Prodekane se imenuje na vrijeme od tri (3) godine, odnosno najduZe do kraja mandata
dekana na ¢iji su prijedlog imenovani.

Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koji
s Fakultetom ima zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Ista osoba moZe biti imenovana za prodekana najviSe dva puta uzastopno.
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Prestanak mandata i na¢in razrjeSenja prodekana
Clanka 31.
Prodekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ostvarivanjem prava na mirovinu,
- prestankom ugovora o radu,
- prelaskom na drugu duZnost,
- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveudilista.
Prodekan moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,
- ne postupa prema Zakonu, ovom Statutu i drugim opéim aktima,
- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Fakultetu ve¢ $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti.
Prijedlog za razrje$enje prodekana podnosi dekan ili jedna treéina ukupnog broja ¢lanova
Fakultetskog vijeéa.
Fakultetsko vijee o razrjeSenju prodekana odlucuje glasovanjem na natin utvrden u
prethodnom ¢lanku ovoga Statuta o izboru prodekana.
U sludaju razrjeSenja Fakultetsko vijee imenuje, na prijedlog dekana, novog prodekana na
natin i u postupku utvrdenim prethodnim ¢lankom ovoga Statuta.

Glavni tajnik Fakulteta
Clanak 32.
Fakultet ima glavnog tajnika.
Glavni tajnik pomaZe dekanu u radu.
Glavni tajnik je rukovoditelj stru¢nih sluzbi Fakulteta.
Glavni tajnik je po funkciji ¢lan Kolegija tajnika Sveucilista.

Dekanski kolegij
Clanak 33.
Dekanski kolegij je savietodavno tijelo koje pomaZe dekanu u radu, a ¢ine ga dekan,
prodekani i glavni tajnik. Dekanski kolegij na svojim sjednicama donosi zakljucke.
Dekanski kolegij saziva dekan i rukovodi njegovim radom.
U radu Dekanskog kolegija, po pozivu dekana, mogu sudjelovati i ostali zaposlenici Fakulteta.

RADNA MJESTA NASTAVNIKA 1 SURADNIKA

Nastavnici i suradnici
Clanak 34.

Na Fakultetu, nastavnu, znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode nastavnici, suradnici i osobe
ija se kvalificiranost utvrduje izborom na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na radna mjesta.

Nastavnici i suradnici Fakulteta duZni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima,
sudjelovati u radu Fakultetskog vije¢a i drugih radnih tijela, obavljati i druge duZnosti
sukladno ovom Statutu, Statutu Sveudili$ta i drugim op¢im aktima.

Radna mjesta nastavnika i suradnika
Clanak 35.
Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta.
Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta radi izvodenja nastave na
kolegijima koji ne zahtijevaju znanstveni pristup u obrazovnom procesu.
Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradni¢ka radna mjesta.
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Na stru¢na radna mjesta na Fakultetu zapo$ljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i
strucnih projekata.

Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika ureduje se aktom kojim se
ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto
Clanak 36.

Za izbor na radno mjesto nastavnika osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom, i
Nacionalne kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i
nastavno radno mjesto na sveudili$tu i znanstvenom institutu.
Na suradni€ko radno mjesto asistenta izabire se osoba iz reda posebno uspje$nih studenata.
Na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta zapoS$ljava se osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti u znanstvenom podrudju i polju.

Izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 37.

Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutim javnim
natjecajem.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se sukladno
odredbama Zakona.
S osobom izabranom na radno mjesto nastavnika zaklju¢uje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto.
S osobom izabranom na radno mjesto asistenta zaklju¢uje se ugovor o radu na odredeno
vrijeme u trajanju Sest godina. S osobom izabranom na radno mjesto vileg asistenta
zakljuuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Eetiri godine.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 38.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se izabire na vi$e radno mjesto ili se
reizabire na postojece radno mjesto, u skladu s odredbama Zakona.
Izborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je
postupak napredovanja, odnosno reizbora.

Izbor na viSe radno mjesto nastavnika
Clanak 39.

Nastavnik koji smatra da ispunjava Kriterije za izbor na vi$e radno mjesto obvezan je
podnijeti zahtjev za izbor na vie radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno
reizabran.
Postupak izbora nastavnika na viSe radno mjesto provodi se sukladno odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na vi$e radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije
za izbor na vi$e radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na
radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 40.

Postupak reizbora nastavnika pokrete se protekom pet godina od posljednjeg izbora
odnosno reizbora, a treba biti okon¢an najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja
postupka. Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na
Kkoji je izabran odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vi$e radno mjesto.

Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na viSe radno mjesto.
Nastavnik se reizabire na postojeCe radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno
reizbora ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno,
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umjetni¢ko-nastavno, znanstveno i nastavno radno mjesto na sveucilitu i znanstvenom
institutu te dodatnih kriterija Fakulteta za izbor na vi$e radno mjesto.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na razdoblje od pet godina.

Nastavniku koji nije reizabran na postojefe radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 41.
Suradnik ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u izvodenju nastave i obavljanju znanstvene djelatnosti,
- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
- sudjelovati u projektnim i drugim aktivnostima Fakulteta,
- podnositi institucijskom mentoru izvje$¢e o radu najmanje jednom godi$nje te
- obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent ima pravo i obvezu:
- upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta te
- na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora, u skladu s kadrovskim moguénostima
Fakulteta.
Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
op¢im aktom.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 42.

U svrhu izvodenja nastave na kolegiju Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika. U
svrhu izvodenja nastave dijela kolegija Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika ili
naslovnog suradnika.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s
Fakultetom, ali ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno,
nastavno ili suradni¢ko radno mjesto.
Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se sukladno
odredbama o izboru nastavnika odnosno suradnika na slobodno radno mjesto, odnosno
izboru nastavnika na vi$e radno mjesto propisanim Zakonom.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba
istaknuti rije¢ ,naslovni“.

Stru¢na radna mjesta
Clanak 43.
Stru¢na radna mjesta su struéni suradnik, vi$i stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.
Na stru¢na radna mjesta zapo$ljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih
projekata te odrZavanje nastave koja ne zahtijeva znanstveni pristup-
Uvijeti za izbor na stru¢na radna mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
ustroju radnih mjesta Fakulteta.

Slobodna studijska godina
Clanak 44.

Nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta mogu nakon $est (6) godina rada
na Fakultetu koristiti pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.
Slobodnu studijsku godinu odobrava Fakultetsko vijee.

Koristenje slobodne studijske godine odobrit ¢e se pod uvjetom da je osigurano izvodenje
nastave na predmetima iz kojih nastavu izvodi odnosni nastavnik tijekom studijske godine
te znanstvenog projekta u kojem odnosni nastavnik sudjeluje.




Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 45.
(1) Znanstveno, nastavno ili strutno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije 3tetiti
interesima SveuciliSta i Fakulteta.
(2) Nastavnici i suradnici Fakulteta mogu obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su
vezani uz predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta samo uz odobrenje dekana, a u
skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Pocasni naslov professor emeritus Pomorskog fakulteta
Clanak 46.

(1) Za posebne zasluge u razvoju i napretku Fakulteta te medunarodno priznatu nastavnu i
znanstvenu izvrsnost Fakultet moZe, istaknutom umirovljenom redovitom profesoru u
trajnom izboru, dodijeliti pocasni naslov professor emeritus Sveudéilista u Rijeci, Pomorskog
fakulteta (dalje u tekstu: professor emeritus Fakulteta).

(2) Professor emeritus Fakuteta moZe u skladu s potrebama Fakulteta, biti voditelj ili suradnik u
znanstvenoj djelatnosti ili razvojnom projektu Fakulteta, moZe sudjelovati u izvodenju
nastave na doktorskom studiju i postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na
doktorskom studiju.

(3) Postupak dodjele i kriteriji za dodjelu po¢asnog naslova professor emeritus Fakulteta i druga
pitanja utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

Podasni naslov professor emeritus Sveucilista u Rijeci
Clanak 47.
Postupak i Kkriteriji za dodjelu pocasnog naslova professor emeritus Sveucili$ta propisani su
Odlukom Senata Sveucilista.

Eti¢ka i stegovna odgovornost zaposlenika Sveuéilista
Clanak 48.
Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eti¢ka nacela u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti,
stru¢nom radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju te su stegovno odgovorni za povrede
svojih radnih obveza i narus$avanje ugleda Fakulteta.

6. STUDIJI

Vrste studija
Clanak 49.

(1) SveudiliSni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javnom sektoru i dru$tvu opéenito te ih osposobljava za
primjenu i razvoj znanstvenih i stru¢nih dostignuéa.

(2) SveudiliSni studiji obuhvacaju:

- sveucili$ni prijediplomski studij,
- sveuciliSni diplomski studij,

- sveudilisni integrirani studij,

- sveucili8ni specijalisti¢ki studij i
- doktorski studij.

(3) Strucni studij osposobljava studente za obavljanje stru¢nih poslova u poslovnom svijetu,
javnom sektoru i drustvu opcenito.

(4) Stru¢ni studiji obuhvacéaju:

- strucni kratki studij,
- strucni prijediplomski studij i
- stru¢ni diplomski studij.
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Studijski program
Clanak 50.
Studiji na visokim uiliStima organiziraju se i izvode u skladu sa studijskim programom.
Studl]Sklm programom utvrduju se:
struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjete zavr§etkom studija,
- uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
- uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idu¢i semestar, trimestar ili studijsku godinu te uvjeti
upisa drugih studijskih obveza,
- popis obveznih i izbornih kolegija s naznakom ECTS optereéenja, oblika izvodenja
nastave, sadrZaja kolegija, planiranih ishoda uéenja i nositelja kolegija,
- predvideni ishodi uéenja koji se stjetu zavr§etkom studija,
- broj upisnih mjesta na studiju,
- ustroj i oblik izvodenja nastave,
- nacin provjere steCenih ishoda utenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu,
- nadin zavr$etka studija.

ECTS bodovi
Clanak 51.

Pojedini kolegij, odnosna druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odraZavaju
prosjecno ukupno utroSen rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario predvidene ishode
ufenja kolegija.
Jedan ECTS bod predstavlja 30 sati procijenjenog prosje¢no utro$enog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda udenja.
Priznavanje i prijenos ECTS bodova moze se provesti izmedu razli¢itih studija ili obrazovnih
programa.
Kriteriji i uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova propisuju se Pravilnikom o studiranju,
odnosno ugovorom izmedu Fakulteta i drugog visokog uéiliita.

Upisi na studij
Clanak 52.

Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika. Javni natjecaj sadrZi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjecaj
te podatke o postupku upisa i ispravama potrebnim za upis.
Odluku o raspisivanju javnoga natje¢aja za upis na kratke stru¢ne studije te prijediplomske,
diplomske i integrirane studije donosi Senat, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog
studijskog programa, nastavnim opterefenjem nastavnika i suradnika iz Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje te normama za izvodenje nastave, a na prijedlog
Struénog vijeca za u€enje i poucavanje u dogovoru s nositeljima studija. Javni natje¢aj za upis
na prijediplomske, diplomske i integrirane studije objavljuje se na mreZnim stranicama
SveuciliSta najkasnije 1. svibnja za narednu akademsku godinu.
Odluku o raspisivanju javnoga natjetaja za upis na sveu’iliSne specijalistitke studije i
doktorske studije, u skladu s kapacitetima svakog pojedinog studijskog programa, donosi
vije€e nositelja sveutili$nog specijalisti¢kog studija i doktorskog studija. Javni natjetaj za upis
na sveuciliSne specijalisticke i doktorske studije objavljuje se na mreZnim stranicama
nositelja studija.

Akademska godina
Clanak 53.
Akademska godina pocinje 1. listopada tekude, a zavr$ava 30. rujna sljede¢e kalendarske
godine.
Nastava se ustrojava po semestrima.
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Izvedba studija
Clanak 54.

Studiji se izvode prema izvedbenom planu studija koji donosi Fakultetsko vijeée.
Izvedbeni plan studija obvezno se objavljuje prije pocetka nastave na sluZzbenim mreZnim
stranicama Fakulteta, uklju¢uju¢i okvirne programske sadrZaje i informacije sa samih
predavanja te drugih oblika nastave u iznimnim slu¢ajevima nedostupnosti odgovarajuce
literature.
SadrZaj izvedbenog plana studija utvrden je Zakonom i Statutom Sveu¢ili$ta.

Trajanje studija
Clanak 55.

Sveucilidni prijediplomski odnosno stru¢ni prijediplomski studij traje tri godine i njegovim
se zavrSetkom stjee najmanje 180 ECTS bodova, ili traje &etiri godine i njegovim se
zavrSetkom stjece najmanje 240 ECTS bodova.
SveuCili3ni diplomski odnosno struéni diplomski studij koji student upisuje nakon
trogodiSnjeg sveucili¥nog odnosno struénog prijediplomskog studija traje dvije godine te se
njegovim zavrSetkom stjete najmanje 120 ECTS bodova. Sveuéilini odnosno strué¢ni
diplomski studij koji student upisuje nakon éetverogodisnjeg sveuéili¥nog odnosno struénog
prijediplomskog studija traje jednu godinu te se njegovim zavrietkom stje¢e najmanje 60
ECTS bodova, ili traje dvije godine te se njegovim zavrietkom stjete najmanje 120 ECTS
bodova.
Sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij traje pet godina i njegovim se
zavrSetkom stjece najmanje 300 ECTS bodova, ili traje $est godina i njegovim se zavr$etkom
stjeCe najmanje 360 ECTS bodova.
Doktorski studij traje tri godine i njegovim zavr§etkom stje¢e se 180 ECTS bodova.
Sveudilidni specijalisticki studij traje najmanje jednu godinu, a najvi$e dvije godine i njegovim
se zavrietkom stjeCe najmanje 60 ECTS bodova, a najvi$e 120 ECTS bodova.
Strucni kratki studij traje dvije godine i njegovim se zavr$etkom stje¢e najmanje 120 ECTS
bodova.

CjeloZivotno utenje, izvodenje programa koji se ne smatraju studijem i razlikovne obveze

(1)
(2)

(3)

(1)

u studijskim programima
Clanak 56.
Fakultet moZe izvoditi razli¢ite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem te se
temelje na nacelima cjeloZivotnog uéenja.
Fakultet opéim aktom ureduje nacine i oblike provodenja aktivnosti koje se temelje na
nacelima cjeloZivotnog ucenja, uklju¢ujuéi na¢ine i postupke:
- utvrdivanjarazlikovnih obveza studenata za potrebe promjene studijskog programai/ili
upisa na studij,
- dovrSetka ranije zapocetog studija,
- priznavanja kompetencija stefenih izvan studijskog programa, a koje su uvjet za
sudjelovanje na studiju i
- izrade programa mikrokvalifikacija.
Fakultet op¢im aktom ureduje status studenata na razlikovnim obvezama, polaznika
obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima kojima se
promoviraju nacela cjeloZivotnog uéenja.

Akademski i stru¢ni nazivi i akademski stupnjevi
Clanak 57.
Zavr3etkom sveuciliSnog prijediplomskog studija stjete se akademski naziv sveutili¥ni
prvostupnik (baccalaureus) uz naznaku struke (univ. bacc uz naznaku struke). Zavrietkom
struénog prijediplomskog studija stje¢e se stru¢ni naziv prvostupnik (baccalaureus) uz
naznaku struke (bacc. uz naznaku struke).
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Zavrsetkom sveuciliSnog diplomskog studija i sveudili$noga integriranoga prijediplomskog i
diplomskog studija stjeCe se akademski naziv sveu¢ili¥ni magistar uz naznaku struke (univ.
mag. uz naznaku struke). ZavrSetkom sveutiliSnog diplomskog studija za programe iz
podrucja tehni¢kih znanosti stjete se akademski naziv sveutili$ni magistar inzenjer uz
naznaku struke (univ. mag. ing. uz naznaku struke). ZavrSetkom stru¢noga diplomskog
studija student stjeCe strutni naziv magistar uz naznaku struke (mag. uz naznaku struke).
ZavrSetkom stru¢nog diplomskog studija iz tehni¢kog podruja stjete se naziv magistar
inZenjer uz naznaku struke (mag. ing. uz naznaku struke).

Zavr3etkom sveutili$noga specijalistitkog studija stje¢e se akademskih naziv specijalist uz
naznaku struke (spec. uz naznaku struke).

Kratica akademskih i stru¢nih naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.

ZavrSetkom doktorskog studija student sjee akademski stupanj doktora znanosti uz
naznaku znanstvenog podruéja (dr. sc. uz naznaku znanstvenog podrugja).

Kratica akademskog stupnja doktora znanosti navodi se ispred imena i prezimena osobe.

Povjeravanje izvodenja nastave
Clanak 58.

Fakultetsko vijeée moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju:

- nastavniku izabranom na znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto na drugom

visokom ucilistu,

- naslovnom nastavniku i suradniku,

- uglednom inozemnom nastavniku (gostujuéi profesor).
Fakultetsko vijeCe moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju do najvi$e jedne treéine
predavanja, vjezbi ili seminara stru¢njaku iz prakse bez izbora u naslovnog nastavnika ili
suradnika. Preostalu nastavu na tom kolegiju trebaju izvoditi nastavnici odnosno suradnici.
Student doktorskog studija, u okviru svojih studijskih obveza, moze sudjelovati u izvodenju
nastave na sveutilifnom prijediplomskom studiju i sveutilisnom diplomskom studiju u
skladu sa studijskim programom doktorskog studija.

Provjera stec¢enih ishoda uéenja, ispiti i ocjene
Clanak 59.

Pravila o ispitima, ocjenjivanje, prigovor na ocjenu, ponavljanje ispita, ispitni rokovi, na&in
vodenja evidencije o ispitima, osiguravanje javnosti na ispitima, i prava uvida u ispitne rezultate
uredeni su Pravilnikom o studiranju na Pomorskom fakultetu Sveutili$ta u Rijeci.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Uvjeti za zavrietak studija
Clanak 60.

Sveutilidni odnosno strué¢ni prijediplomski studij zavr$ava polaganjem svih ispita,
izvrSenjem drugih studijskih obveza te izradom i obranom zavr$nog rada i/ili polaganjem
zavr$nog ispita u skladu sa studijskim programom.
SveutiliSni odnosno struéni diplomski studij zavr$ava polaganjem svih ispita, izvrienjem
drugih studijskih obveza te izradom i obranom diplomskog radai/ili polaganjem diplomskog
ispita u skladu sa studijskim programom.
Sveucili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij zavr$ava polaganjem ispita,
izvrSenjem drugih studijskih obveza te izradom i obranom diplomskog rada ili polaganjem
diplomskog ispita.
Doktorski studij zavrSava polaganjem svih ispita, izvr§enjem drugih studijskih obveza te
izradom i javnom obranom doktorskog rada.
Sveuili$ni specijalisticki studij zavrava polaganjem svih ispita, izvr§enjem drugih studijskih
obveza te izradom i obranom specijalisti¢kog rada i/ili polaganjem specijalisti¢kog ispita u
skladu sa studijskim programom:.
Zavr3ni radovi, diplomski radovi, specijalistitki radovi i doktorski radovi trajno se objavljuju
na nacionalnom repozitoriju odnosno repozitoriju Fakulteta.



(1)
(2)
(3)

(4)

(5)
(6)

(1)
(2)

Isprave o studiju
Clanak 61.

Nakon zavr3etka prijediplomskog, diplomskog i poslijediplomskog te integriranog studija
studentu se izdaje diploma i dopunska isprava o studiju.
Nakon zavrSetka stru¢nog kratkog studija studentu se izdaje sviedod¥ba i dopunska isprava
o studiju.
Nakon zavrSenog programa struénog usavriavanja Fakultet polazniku izdaje potvrdu koja
sadrZi opis obveza polaznika, a ako se optereéenje u sklopu programa mjeri ECTS bodovima,
sadrzZi i ECTS bodove.
SvjedodZbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade na hrvatskom
i engleskom jeziku, u propisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku. Diplome,
svjedodZbe i potvrde koje izdaje Fakultet javne su isprave.
Oblik i sadrzaj svijedodZbe, diplome, i dopunske isprave o studiju utvrduje ministar
pravilnikom.
Oblik i sadrZaj potvrde iz stavka 3. ovog ¢lanka utvrdeni opéim aktom Fakulteta.

STUDENTI

Status studenta
Clanak 62.
Status studenta stjeCe se upisom na Fakultet, a dokazuje odgovarajuéom studentskom
ispravom.

(3) Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.

(4)

(5)

(1)

(2)
(3)

Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini
u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice. Trogkovi
studija mogu studentima u redovitom statusu biti dijelom ili u cijelosti financirani iz
drzavnog proratuna, sukladno vaze¢im zakonskim aktima.

Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodovau akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene
nastavne satnice. TroSkove studija u izvanrednom statusu u cijelosti ili dijelom snosi sam
student, u skladu s op¢im aktom Fakulteta.

Prava i obveze studenata
Clanak 63.
Student ima pravo na:
- izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
- sudjelovanje u znanstvenom, odnosno umjetni¢kom i stru¢nom radu,
- slobodu iskazivanja mi$ljenja i stajali$ta tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s
etickim kodeksom,
- zavr$etak studija u roku kra¢em od propisanoga u skladu s kriterijima utvrdenim opéim
aktom visokog uéilista,
- besplatno koristenje knjiZni¢ne grade te znanstvenih i stru¢nih izvora na visokom
ufilistu,
- pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,
- izjaSnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godi$nje u sklopu
provedbe unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,
- prituzbu na povrede prava propisanih Zakonom i opéim aktom Fakulteta,
- druga prava propisana zakonom, Statutom i drugim op¢im aktom Fakulteta.
Student ima obvezu postivati reZim studija i opée akte SveudiliSta i Fakulteta, te uredno
izvrSavati svoje studentske i druge obveze.
Stegovna odgovornost studenata ureduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti Fakulteta.



Upis i napredovanje kroz studij
Clanak 64.

(1) Pravo naupis ima svaka osoba koja je ispunila uvjete iz Zakona, u okviru kapaciteta Fakulteta.
Ako broj osoba koje su ispunile zakonske uvjete prelazi kapacitet Fakulteta, pravo na studij
imaju one osobe koje su u postupku klasifikacije ostvarile bolje rezultate.

(2) Student stjece pravo napredovanja kroz studij sukladno odredbama Pravilnika o studiranju
na Pomorskom fakultetu u Rijeci.

Prestanak statusa studenta
Clanak 65.
Status studenta prestaje:
kad zavrsi studij,
kad se ispiSe s Fakulteta,

kad je isklju¢ena sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene ovim Statutom ili drugim
op¢im aktom Fakulteta,

ako ne stekne pravo napredovanja kroz studij sukladno odredbama Pravilnika o
studiranju na Pomorskom fakultetu u Rijeci,

ako ne zavrsi studij u roku utvrdenom vaZeéim zakonskim aktom,

iz ostalih razloga utvrdenih ovim Statutom ili drugim opéim aktom Fakulteta.

8. NAGRADEIPRIZNANJA

Nagrade i priznanja Fakulteta
Clanak 66.

(1) Fakultet dodjeljuje zaposlenicima i studentima nagrade i priznanja.
(2) Naziv, sadrzaj, oblik i vrstu nagrade ili priznanja, opée uvjete za dodjelu nagrade i priznanja,
nacin predlaganja te postupak procijene postignuéa utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

9. ZNANSTVENA I STRUCNA DJELATNOST

Ciljevi znanstvene i stru¢ne djelatnosti
Clanak 67.

Ciljevi znanstvene djelatnosti su:

prosirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja,

doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih, kulturnih i razvojnih izazova
strateski vaznih za Republiku Hrvatsku,

stvaranje inovacija i patenata,

poticanje odrzivog razvoja,

postizanje konkurentnosti znanstvenih programa i projekata i

povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

Obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti
Clanak 68.

(1) Znanstvenu i strutnu djelatnost obavljaju nastavnici i suradnici kao dio svoje radne obveze.

(2) Znanstvenu i stru¢nu djelatnost pod mentorstvom nastavnika i suradnika mogu obavljati
studenti.

(3) U obavljanju znanstvene i stru¢ne djelatnosti nastavnici i suradnici svojim radom ne Smiju
djelovati suprotno interesu Fakulteta te ne smiju koristiti naziv i oznaku Fakulteta u
komercijalne svrhe.



10. FINANCIRANJE VISOKOG OBRAZOVANJA I ZNANSTVENE DJELATNOSTI

Izvori sredstava za financiranje
Clanak 69.
(1) Djelatnost Fakulteta se financira sredstvima osnivata, namjenskim prihodima i vlastitim
prihodima u skladu sa Zakonom.
(2) Sredstva osnivata ¢ine sredstva iz drzavnog proratuna Republike Hrvatske.
(3) Namjenske prihode fakulteta ¢ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te
s njome povezanih djelatnosti, i to:
- Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
- sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveudili$nih i ostalih zaklada,
- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,
- prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetni¢kih i struénih projekata i
- prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajuéih izvora financiranja obrazovne,
znanstvene i umjetnicke djelatnosti.
(4) Vlastite prihode Fakulteta ¢ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzi$tu i u trZi$nim
uvjetima, a koje mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opéeg prora¢una te koji ne Stete
ostvarenju osnovne misije niti naru$avaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

Financiranje
Clanak 70.

(1) Fakultet se financira sredstvima iz drZzavnog proratuna Republike Hrvatske kroz programske
ugovore, namjenskim i vlastitim prihodima.

(2) Sredstva iz drZavnog proratuna Republike Hrvatske doznatuju se Fakultetu na temelju
programskog ugovora.

(3) Fakultet namjenska sredstva tro$i u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i
znanstvene djelatnosti i u svrhu ostvarivanja ciljeva sukladno Zakonu.

(4) Fakultet samostalno raspolaZe vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mjerilima i nafinu koristenja vlastitih prihoda. Mjerila i nadin koritenja vlastitih prihoda
ministar utvrduje pravilnikom. Nadin raspolaganja vlastitim prihodima Fakultet ureduje
opéim aktom.

Financijski plan
Clanak 71.
Financijski plan Fakulteta sadrZi plan za prorafunsku godinu i projekcije za sljedeée dvije
proratunske godine i donosi se za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se
ureduje sustav proratuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, Statutom i
programskim ugovorom.

11. JAVNOST RADA

Javnost rada
Clanak 72.

(1) Rad Fakulteta je javan.

(2) Fakultet osigurava pravodobno i istinito obavje$tavanje svojih zaposlenika kao i
zainteresiranih osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje svojih prava i obveza o
obavljanju svoje djelatnostii o svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost
Fakulteta.

(3) Samo dekan ili po njemu ovlaStena osoba moZe putem sredstava javnog priopéavanja
obavjestavati javnost o radu Fakulteta.



Poslovna tajna
Clanak 73.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanije ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Fakulteta i $tetilo njegovom znanstvenom,
stru¢nom i poslovnom ugledu i interesu, odnosno interesu i ugledu zaposlenika i studenata.

(2) Poslovnom se tajnom osobito smatraju podaci:

- koje dekan proglasi poslovnom tajnom,

- koje kao poslovnu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba,

- koji se odnose na poslove $to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijeia ako su za$ti¢eni
odgovarajuéim stupnjem tajnosti,

- koji sadrZe ponude na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjetaja,

- drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima. Podatke
koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati dekan ili od dekana
ovlaStena osoba.

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

- iz Statuta SveuciliSta u Rijeci, Pomorskog fakulteta obuhvaéa Statut Sveuéilista u Rijeci,
Pomorskog fakulteta (KLASA: 007-01/23-01/5; URBROJ: 2170-1-37-01-23-1, od 17. travnja
2023. godine)

Ustrojstvene promjene unutar Fakulteta
Clanak 74.
(1) Fakultetsko vijece ustrojit ¢e se u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Statuta.
(2) Dekan i prodekani Fakulteta te voditelji ustrojstvenih jedinica izabrani prije stupanja na
snagu ovog Statuta ostaju na istoj duZnosti do isteka mandata.
(3) Studentski zbor imenovat ¢e predstavnike u Fakultetskom vijeéu u roku od 30 dana od
stupanja na snagu ovoga Statuta.
(4) Clanovi povjerenstava i radnih skupina koji su imenovani prije stupanja na snagu ovog
Statuta nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Uskladivanje opc¢ih akata Fakulteta
Clanak 75.
Op¢i akti Fakulteta koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ée se najkasnije u roku $est
mjeseci od stupanja na snagu ovoga Statuta.

Prestanak vaZenja ranije vaZeéeg Statuta
Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovog Statuta stavljaju se van snage: Statut Pomorskog fakulteta u Rijeci
(KLASA: 602-04/11-01/46, URBROJ: 2170-57-11-01-1, od 17. listopada 2011. godine), Odluku o
izmjenama i dopunama Statuta Pomorskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/13-01/8; URBROJ:
2170-57-13-01-18, od 18. studenoga 2013. godine), Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Pomorskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/14-01/15, URBROJ: 2170-57-14-01-8, od 9. lipnja
2014. godine), Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Pomorskog fakulteta u Rijeci (KLASA:
602-04/15-01/4; URBROJ: 2170-57-15-01-10, od 20. srpnja 2015. godine), Odluku o izmjenama
i dopunama Statuta Pomorskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/17-01/4; URBRO]J: 2170-57-
17-01-33, od 20. oZujka 2017. godine), Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Pomorskog
fakulteta u Rijeci (KLASA: 602-04/18-01/2; URBROJ: 2170-57-18-01-35, od 16. travnja 2018.
godine) te Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Sveutili$ta u Rijeci, Pomorskog fakulteta
(KLASA: 602-04/19-01/4; URBROJ: 2170-57-19-01-2, od 21. sije¢nja 2019. godine).



Stupanje na snagu
Clanak 77.
Ovaj Statut stupa na snagu, nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudili$ta u Rijeci, protekom
osmoga dana od dana njegove objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

- iz Odluke o izmjenama Statuta SveuciliSta u Rijeci, Pomorskog fakulteta obuhvaéa Statut
SveuciliSta u Rijeci, Pomorskog fakulteta (KLASA: 007-01/23-01/5; URBROJ: 2170-1-37-01-
23-3, 0d 13. studenoga 2023. godine)

Clanak 4.

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke o izmjenama Statuta Sveudili$ta u
Rijeci, Pomorskog fakulteta dekan ¢e utvrditi broj pecata Fakulteta bez grba Republike
Hrvatske, nacin njihova koritenja te osobe odgovorne za njihovu uporabu i éuvanje.

(2} Ova Odluka o izmjenama Statuta Sveuéili$ta u Rijeci, Pomorskog fakulteta stupa na snagu,
nakon dobivene suglasnosti Senata Sveudili$ta u Rijeci, protekom osmoga dana od dana
njegove objave na mreZnim stranicama Fakulteta.

KLASA: 007-01/23-01/5
URBROJ: 2170-1-37-01-24-4
Rijeka, 15. sijetnja 2024.

Na temelju Odluke o izmjenama Statuta Sveucilista u Rijeci, Pomorskog fakulteta (KLASA: 007-
01/23-01/5; URBROJ: 2170-1-37-01-23-3, od 13. studenoga 2023. godine) glavni tajnik
SveuciliSta u Rijeci, Pomorskog fakulteta utvrdio je 15. sije¢nja 2024. godine proti$¢eni tekst
Statuta SveuciliSta u Rijeci, Pomorskog fakulteta.




